
Ingénieur d’Etude – Juriste Chargé(e) de valorisation de la recherche 
 
Activités principales  
 

 Sensibiliser équipes et chercheurs à la Propriété Intellectuelle 

 Négocier et conduire les négociations, 

 Rédiger et  négocier de contrats de collaboration (prestation de service, collaboration de 

recherche, consultance, licences), 

 Instruire avec les laboratoires les aspects administratifs, juridiques et financiers des 

contrats de la valorisation et de la propriété intellectuelle. 

 
 
 Activités associées  
 

 Produire des bilans, des rapports relatifs aux projets, 

 Organiser des manifestations relatives à la valorisation et au transfert de technologies, 

 Contribuer à l’élaboration de documents d’information et de promotion, 

 Élaborer des tableaux de bord et des rapports sur les activités de valorisation 

 
Compétences principales  
 

 Connaissance générale des aspects juridiques, financiers et contractuels de la recherche  

 Connaissance du droit des contrats 

 Connaissance générale de la réglementation afférente au droit de la propriété 

intellectuelle  

   
Savoirs sur l'environnement professionnel  
 

 L’organisation de la recherche au niveau national et international  

 Les domaines scientifiques et technologiques de l’établissement.  

 Le dispositif institutionnel et financier des relations industrielles et de la valorisation de la 

recherche.  

  
Savoir-faire opérationnels  
 

 Expertiser la pertinence et la conformité d’un projet par rapport à sa finalité  

 Dialoguer avec les porteurs de projet, répondre à leurs attentes  

 Appliquer les règles de droit tant en matière contractuelle qu’en termes de protection de 

la propriété intellectuelle  

 Maîtriser la gestion des procédures en matière de brevet  

 Conduire des négociations  

   
Compétences linguistiques : Anglais : Compréhension écrite et orale : niveau II Expression écrite 
et orale : niveau II  



   
 
Diplômes : Doctorat ou Master 2  
 
 
 
Lieu : Université Lille 2 – 42, rue Paul Duez – 59000 LILLE 
 
Type de contrat : CDD 12 mois -  renouvelable  
 
Rémunération : En fonction de l’expérience 
 
Date prévue d’embauche : immédiate 

 
Pour tout renseignement, veuillez contacter  

Madame Christine USEILLE - SERVIS - Tel : 03.20.96.43.06 
 
Envoyer d’urgence CV + Lettre de motivation  
    
 
 
  par mail :  
    christine.useille@univ-lille2.fr 


